
 

 

Luigi Vannucci 

Lavoro da diversi anni nell’ambito delle Risorse Umane. Attualmente sono impegnato presso il Teatro 

Stabile del Veneto a Padova come addetto all’amministrazione e gestione del personale dipendente 

e autonomo. Nel mio ruolo mi occupo dell’intero ciclo di vita contrattuale dei lavoratori, dalla fase di 

assunzione alla cessazione, curando ogni aspetto operativo, amministrativo e contrattuale. Gestisco 

comunicazioni obbligatorie tramite il portale CO_Veneto, l’elaborazione dei cedolini in collaborazione 

con il consulente del lavoro e il rispetto degli adempimenti fiscali, contributivi e assicurativi previsti 

dal CCNL di riferimento. 

Oltre alle attività amministrative, seguo con particolare interesse i processi di ricerca, selezione e 

reclutamento del personale, curandone anche l’analisi dei fabbisogni formativi – sia hard sia soft 

skills – inclusi quelli relativi a salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (81/08 e successive modifiche). 

Collaboro con l’HR Manager e l’Executive Manager per l’elaborazione e il monitoraggio del piano 

formativo aziendale, redigendo report periodici sull’andamento del personale e gestendo 

l’archiviazione documentale tramite la piattaforma RiUm del portale CentroPaghe. Mi occupo inoltre 

della gestione dei dati personali e della documentazione privacy dei dipendenti. 

Prima di approdare al Teatro Stabile del Veneto, ho lavorato per oltre quattordici anni presso La 

Piccionaia – Centro di Produzione Teatrale di Vicenza, dove ero responsabile della contrattualistica 

e gestione amministrativa del personale dipendente e autonomo, della rilevazione e registrazione 

dei costi del personale in contabilità analitica, delle comunicazioni obbligatorie tramite CO_Veneto e 

della gestione amministrativa dell’intero processo produttivo teatrale, inclusi allestimenti, 

distribuzione, tournée internazionali e rendicontazione di progetti comunitari (PIattaforme SIU – POR 

FESR Regione Veneto e CoheMON – Interreg Europa). Mi occupavo anche delle procedure di 

acquisto online per la Pubblica Amministrazione tramite MePA, Sintel e Start. 

Dal 2012 al 2020 sono stato Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), fungendo da 

referente aziendale per la salute e sicurezza sul lavoro, in stretta collaborazione con RSPP, medico 

competente e datore di lavoro. 

Ho iniziato la mia carriera come assistente tributario fiscale presso CAF CGIL, dove mi occupavo 

dell’elaborazione delle denunce dei redditi (mod. 730 e Unico). Attualmente sto proseguendo il mio 

percorso formativo, iscritto al secondo anno del corso di Laurea triennale in Scienze Sociologiche 

presso l’Università di Padova. 

Possiedo un diploma di Perito Commerciale a indirizzo giuridico economico aziendale e nel corso 

della mia esperienza professionale ho maturato solide competenze in contrattualistica del lavoro, 

gestione retributiva, conoscenza dei principali CCNL e delle normative aggiornate. Mi 

contraddistinguono una spiccata predisposizione al lavoro in team, ottime capacità di ascolto e 

negoziazione, oltre a doti di problem solving. Utilizzo quotidianamente la suite Microsoft Office e 

Google e ho una conoscenza della lingua inglese. 

 


